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DERICHEBOURG SOURCING AERO & ENERGY
recrute vos futurs collaborateurs !

Présent sur le marché du recrutement depuis plus de 25 ans, Derichebourg Sourcing Aero & Energy est I'un des pionniers du
travail temporaire en Europe et intervient auprés des plus grandes entreprises de I'industrie aérospatiale, des compagnies
d’aviation et des autres secteurs industriels (énergie, transport - automobile, ferroviaire, naval, agroalimentaire...).

Pour des missions de courte ou longue durée, ses vingt agences recrutent et
détachent des spécialistes possédant une expertise des milieux industriels a
forte technicité ou des ressources flexibles dans les domaines de l'ingénierie,

‘ ' ' ' la production & le support de production, la maintenance industrielle, la supply
chain & la logistique, les services aéroportuaires, 'administration. ..

CA 2018
75 5 Par le biais de son cabinet de conseil en recrutement, Aérosearch,
ild Derichebourg Sourcing Aero & Energy propose également des profils de
millions € cadres et de non-cadres en CDD, CDI et CDI-.

Dans le cadre d'une variation d'activité ou d'un remplacement de personnel
Py urgent, Derichebourg Sourcing Aero & Energy accompagne également sa

| K
\/ prestation de service par du conseil RH, paie & facturation, juridique, suivi,
sécurité et formation.

Plus de ' Ses filiales, DAL Zeitarbeit & Derichebourg aviation & energy resources,

implantées respectivement a Berlin et Broughton, illustrent parfaitement les
1 500 moyens transnationaux que Derichebourg Sourcing Aero & Energy peut
déployer pour apporter des solutions efficaces a ses clients.
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Collaborateurs

LINTERIM : OBJECTIF SOUPLESSE

En adéquation avec les fluctuations des différents marchés, les entreprises
recherchent plus de réactivité et de souplesse, tant dans leur méthodes de
production, circuits de commercialisation, organisation de travail que dans la
gestion de leur masse salariale.

La solution : Lintérim
Formidable outil d'ajustement de I'emploi au service des entreprises, l'intérim
présente des avantages décisifs :

* Un recours aux profils recherchés dans des délais courts

* Un accés facilité a des profils pénuriques

* Une relation de travail particuliérement souple (externalisation des formalités
administratives, durée des missions modulable...)

Agences
20 en Europe . ,Un trerr'1pI|n permettant de détecter des talents pour les futurs CDI de
I’entreprise
. * Des intérimaires formés réguliérement, hors budget de I’entreprise
filiales en Ny >= g g P
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DERICHEBOURG

sourcing aero & energy

Nos forces, pour une satisfaction client maximum
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UNE CANDIDATHEQUE RICHE

Dotée de plus de |5 000 profils qualifiés, notre
candidatheque est au coeur de notre valeur ajoutée.
Nous vous proposons ainsi des candidats en parfaite
adéquation avec vos besoins et votre culture d'entreprise.
Chaque candidat est vu en entretien individuel afin de
déterminer sa motivation, son savoir-étre et son savoir-
faire. Nous apportons une grande importance a la
fidélisation de nos candidats. C'est pourquoi, au-dela de
la proximité agence et du lien quotidien, ils bénéficient
de multiples avantages financiers et sociaux.

LA SECURITE AVANT TOUT

La sécurité de nos collaborateurs est une priorité.
Le « zéro accident » est notre objectif majeur
Cela passe par un ensemble de moyens dédiés
formation des l'intégration, animations sécurité, proximité
de nos encadrants, sensibilisation réguliere aux risques
métiers, a la sécurité sur votre site et au respect de la
réglementation.

LA PROXIMITE POUR TOUS

LA CULTURE DU SUIVI
ET DE LACCOMPAGNEMENT

Nous nous engageons a vous offrir l'excellence
opérationnelle. Nous cultivons au quotidien le sens
du service, la réactivité et la proximité. Nos équipes
accompagnent vos futurs collaborateurs tout au long de
leur parcours,depuis leur sélection jusqu'a leurintégration
au sein de vos équipes. Toutes les missions que nous leur
proposons font l'objet d'un suivi rigoureux : controle
de présence, suivi de votre satisfaction, prise d’actions
correctives, bilan post-mission avec vous...

LA FORMATION, UNE EVIDENCE

Conscients de I'évolution permanente des métiers, nous
accordons une place primordiale a la formation et au
développement des compétences de nos intérimaires.
Nous disposons d'un service formation centralisé qui
veille aux formations de nos intérimaires. Il peut étre
mobilisé sur vos sites et s'adapte a vos spécificités.

Le groupe Derichebourg est également doté d'un centre
de formation spécialisé dans les formations de I'industrie
aéronautique : Derichebourg Evolution Formation.

Notre cellule de e-recrutement et nos partenariats avec les acteurs locaux (Pole Emploi, Mission Locale, écoles...)
nous permettent d'intervenir dans les zones oU nous n'avons aucune présence géographique a ce jour. Ainsi, nous
pouvons accompagner le développement de vos activités sur I'ensemble du territoire, en adéquation avec vos
implantations. Le processus de recrutement et les moyens utilisés pour répondre a vos attentes restent les mémes.
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